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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Polityka ta okresla wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz
postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania Polityki szkoty w celu zapobiegania
naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Cele polityki

. Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dlauczniéwi pracownikéw szkoty
o Ochrona przed naduzyciami w szkole

. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy

. Zobowigzanie pracownikéw szkoly do przestrzegania wytycznych i procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci

Definicja krzywdzenia

» wszelkie zachowania, ktére naruszajg prawa uczniéow lub pracownikow szkoty

Z niniejszg politykg zapoznaje sie nauczycieli, pracownikéw, rodzicow oraz uczniow szkoty —
tres¢ dokumentu zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty.

Dla uczniéw dodatkowo przygotowana jest ulotka zawierajgca informacje w wersji skréconej
dla matoletnich ( zat. Nr 3)

Dyrektor szkoty/przedszkola wyznacza osobe (Koordynatora) odpowiedzialng za Polityke:
Pedagog/psycholog/

Do zadan Koordynatora nalezy monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie

na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian w dokumencie.

Osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekuiczego:

pedagog /pedagog specjalny/ psycholog/dyrektor szkoty

=D = e e =D &= =D D =D D & D D & & & & D D D D & & & & D D & & @D @D D & @D & & &= E=D E=D &= &= G=D 6= 6D 6= 6D 6D 6= =D =D =D =D =D =D =D =D D =D =D =D =D D 5D 65D D D 6D D 6D 6D 6D G & G & G G &) &) G G &) &) G &) & & & & & &D &D E&D &



H00AAOBAAOOOADGOOADEOGAOAEOADEOOAROAA0EAOAAOAA0OOAA0OAOAROGAOOOA0EOAOGOOAREOOA0OOADOBAAAORA0OOAA0OAAABORAGSE

=0
=
=
=
=
=

MONITORING

» Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog jako osoba odpowiedzialna za
opracowanie i monitoring Polityki ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowiazujgcymi przepisami.

» Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac

ZACHOWANIA | PRAKTYKI, KTORE SA NIEDOPUSZCZALNE
ZE STRONY PRACOWNIKOW

Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla ucznidw, uwzgledniajgc sytuacje dzieci z
niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi a takze
pracownikéw szkoty, poprzez zapobieganie naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci i
reagowanie w przypadku ich podejrzenia. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencgji.

1) Nie wolno upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychacani w jakikolwiek sposdb naruszacéintegralnosci
fizycznej dziecka.

3) Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna dziecka.

5) Nie wolno zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu ani
spotykacd sie z nimi poza godzinami pracy.

6) Nie wolno proponowacdzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7) Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8) Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
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ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA:

Prawo $ciga sprawcow przestepstw za:

» art.207 §1 k.k. Znecanie sie fizyczne lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng
osobg pozostajgcg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo
nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny -
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat (Scigane z urzedu)*.

» art. 191 §1 k.k. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu

zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia - podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (Scigane z urzedu)*.

» art. 197 §1 k.k. Kto przemocg lub grozbg bezprawng lub podstepem doprowadzainng
osobe do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat
10($ciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.

» art. 304 §1 Kodeks postepowania karnego

Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.
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§2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swg dziatalnoscig i
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane
. . . .7 . . . . ’ . \J]
niezwtocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow przestepstwa. (Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.
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* Sciganie z urzedu polega na tym, ze prokurator i policia prowadzq postepowanie niezaleznie od woli i zgody
osoby pokrzywdzonej. Wycofanie skargilub odmowa zeznari nie jest podstawg do umorzenia postepowania, jesli
istnieje uzasadnione przypuszczenie, Ze popetniono przestepstwo.

**Sciganie na wniosek polega na tym, ze bez wniosku osoby pokrzywdzonej postepowanie w danej sprawie nie
moze byc wszczete.

» art. 572 §1 k.p.c. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§2 Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego,(...) placéwkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

» art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie: Osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych powziety podejrzenie o popetnieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkdéw rodziny, powinny niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym policje lub prokuratora

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
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Art.4. §1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub ksztatcenia
zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia, uprawianie nierzadu, widczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma
spoteczny obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim
zawiadomienia o tym rodzicow lub opiekunéw nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego, Policji

lub innego wiasciwego organu.

§2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniuczynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomié o tym sad rodzinny lub Policje.

§3. Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego $ciganego z urzedu, s3
obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc
czynnosci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia $sladéw i dowoddw popetnienia

czynu.[...]

o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, s zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Wszystkie te przepisy nakiadajg na osoby, ktore dowiadujg sie o przypadkach przemocy
fizycznej, psychicznej czy ekonomicznej, obowigzek niezwtocznego powiadomienia
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Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych dowiedziaty sie
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OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Zgtaszanie naduzy¢

Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien niezwlocznie zgtosié¢ to
dyrektorowi szkoty .

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktérzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢, powinni
niezwtocznie zgtosic to dyrektorowi szkoty .

Badanie podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenia naduzyé w zakresie krzywdzenia dzieci , dyrektor szkoty lub inny
przetozony powinien niezwtocznie podjgé dziatania majgce na celu ochrone uczniéw
i pracownikéw szkoly oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego
kontaktu z ofiara.

Dyrektor szkoty lub inny przetozony powinien skontaktowac sie zorganami odpowiedzialnymi
za dochodzenie i przeprowadzenie $ledztwa.

Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgtoszenia naduzyé powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgtoszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia
Sledztwa lub ochrony ucznidw i pracownikdow szkoty.

Postepowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem szkoty, dyrektor lub inny przetozony powinien podjgc
dziatania majgce na celu ochrone uczniéw i pracownikéw szkoty oraz zapewnienie,
ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiara.

Informowanie uczniow, personelu szkoty i rodzicow o zasadach zapobiegania
i przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.

Przeprowadzenie szkolen dla personelu szkoly w zakresie rozpoznawania i reagowania
na przemoc seksualnqg oraz w zakresie komunikacji z uczniem, ktory stat sie ofiarg przemocy.

Kampanie edukacyjne dla uczniéw i ich rodzicow.

Wspodtpraca z organami prowadzgcymi postepowanie w sprawach przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej.

Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego ofiarom przemocy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIAW PRZYPADKU GDY
NAUCZYCIEL DOWIADUIE SIE
O PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia - Przemoc jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego. Niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty — zgtoszenie incydentu.

2. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — pedagog/psycholog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmowe z  uczniem, ktory byt ofiarg  przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyfa sie w miejscu, gdzie uczen bedzie czut sie
bezpiecznie.

3. Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowac czasu, aby podjgé decyzje o udzieleniu zgody
na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby szanowac
jej prywatnosc i podjgc wszelkie kroki, aby jej dane byty chronione.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

5. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegétowa dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
sie pozyskaé w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozmdw z uczniem, swiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczgce dziatan podejmowanych przez
szkote w celu rozwigzania sytuacji. (wzér nr 1)

6. Dokumentacjata powinna by¢ przekazana dyrektorowi szkoty. Dyrektor przechowuje
wszelka dokumentacje w bezpiecznych warunkach z zachowaniem zasad prywatnosci
i poufnosci.

7. Dalsze dziatania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoty i innych
uprawnionych organdéw oraz wspotpracuje z nimi w celu zapewnieniabezpieczefstwa
ucznia i przeciwdziatania przemocy w szkole.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywat empatie i zrozumienie,
takze zachowywat spokéj i profesjonalizm.
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PROCEDURA POSTEPOWANIAW PRZYPADKU
ZAGROZENIA WYKORZYSTANIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOtY.

1. Natychmiastowe zgtoszenie sytuacji dyrektorowi szkoty - W przypadku podejrzenia,
Ze uczen jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodziclub uczen powinien natychmiast zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

2. Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczeristwa
ucznia, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktérym zostanie
przeprowadzona rozmowa z uczniem.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajagcych - Dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyska¢ jak najwiecej informagiji
na temat sytuacji.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

5. Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego — O podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobrodziecka dyrektor szkoty, a w przypadku
podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pézniej niz w terminie 14 dni od
dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

6. Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajgcego prawa lub dobro dziecka.

7. Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazuja,
ze nauczyciel nie dopuscit sie takiego przewinienia.

8. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organdw scigania, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestepstw i zapewnienie
bezpieczeristwa publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organdow
Scigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Organ opiekispotecznej- organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym.

c) Prokurature - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych
i oskarzanie oséb podejrzewanych o popetnienie przestepstw.
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KROKI DYREKTORA SZKOtY WOBEC PRACOWNIKA PODEJRZANEGO
O PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA OD KONKRETNYCH
OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU.

Jednakze, istniejg pewne podstawowe procedury, ktére dyrektor szkoty powinien podjac,
kiedy podejrzewa, ze pracownik dopuscit sie przestepstwa (w tym seksualnego)
na nieletnim.

Oto kilka podstawowych krokdw, jakie dyrektor szkoty powinien podjgé w takiej sytuacji:

1. Podjecie czynnosci wyjasniajgcych majacych na celu ustalenie, czy ztozenie
zawiadomienia jest konieczne.

e analiza nagran z monitoringu,

e rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami
szkoty,

e rozmowa z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich uczniéw mozna
rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa)

e analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentéw

2. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne.
( dopuszczalna forma telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego
zawiadomienia warto szczegdétowo opisac¢ zdarzenie, na podstawie ktérego
dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego. Dyrektor szkoty ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie
o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powziecia
informacji o zdarzeniu.

3. W zawiadomieniu nalezy uzywaé sformutowania, ze ,istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego”.
(nauczyciel do momentu uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej
korzysta z domniemania niewinnosci).

4. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoty moze tymczasowo
zawiesi¢ pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popetnit on przestepstwo
krzywdzenia nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu
ochrony bezpieczernstwa ucznidowiinnych pracownikdw szkoty. Stosuje sie jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos$é wysunietych zarzutédw celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonywania obowigzkdw w szkole.

5. W sprawach niecierpigcych zwioki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

Podstawa prawna

. ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekstjedn.:Dz.U. z 2021 r., poz. 1762) — art. 26, art. 75, art. 76, art.
85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - art. 108.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA.

Jedli dyrektor szkoty dowiaduje sie, ze doszto do krzywdzenia ucznia przez rowiesnika,
powinien podjg¢ odpowiednie kroki, w tym:

1. Zebraé informacje - dyrektor szkoty powinien zbiera¢ informacje na temat sytuag;ji,
w tym doktadne okolicznosci, osoby zaangazowane i zrédto informacji.

2. Skontaktowac sie z rodzicami ofiary - dyrektor szkoty powinien skontaktowac sie
z rodzicami ofiary i powiadomicich o sytuacji. Rodzice powinni zostac poinformowani
o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania problemu.
Zapewnienie im wsparcia.

3. Skontaktowacsie z rodzicami przesladowcy - dyrektor szkoty powinien skontaktowaé
sie z rodzicami przesladowcy i powiadomic¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zostac¢
poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania
problemu. Zapewnienie im wsparcia.

4. Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami— dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny powinien przeprowadzié rozmowe z uczniami zaangazowanymi w sytuacje
i zebrac ich wersje wydarzen.

5. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegdtowg dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
sie pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozmoéw z uczniem, swiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
szkote w celu rozwigzania sytuacji. (wzér nr 1)

6. Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zaréwno ofierze i przesladowcy) -
dyrektor powinien zadbaé¢ o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie wsparcie
psychologiczne.

7. Zastosowacodpowiednie sankcje - Reakcja wobecsprawcy - podejmij dziatania wobec
sprawcy, ktore utatwig mu zrozumienie powagi sytuacji i zmiane zachowania.
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Moizliwe sankcje, jakie szkota moze zastosowac wobec ucznia, ktéry dopuscit sie
przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

Rozmowa z uczniem - dyrektor lub pedagog szkolny moze przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem,
aby wyjasnié¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy i wskazaé, jakie sg skutki takiego
zachowania.

Zawieszenie ucznia - w przypadku powazniejszych przypadkdw przemocy, szkota moze
zawiesié¢ ucznia w prawach ucznia na okreslony czas.

Przeniesienie ucznia do innej klasy - jesli sytuacja jest bardzo powazna, szkota moze podjac
decyzje o przeniesieniuucznia do innej klasy, aby zapobiec dalszym przypadkom przemocy.

Usuniecie ucznia ze szkoty - w przypadku powaznych i ciggtych przypadkdéw przemocy, szkofa
moze podjgc decyzje o usunieciu ucznia ze szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powaina i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organow scigania, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za sciganie przestepstw i zapewnienie
bezpieczernstwa publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do
organdw Scigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i
miodziezy
przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

Nalezy jednak pamieta¢, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny by¢
dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.
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ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNEIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA
» Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktadzie:
pedagog/psycholog/pedagog specjalny,wychowawca dziecka, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
» Zespot sporzadza plan pomocy dziecku
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Pedagog/psycholog/ pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku
placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

j
j
j
j
j
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%
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodekpomocyspotecznej Ilub tez %

przewodniczacy zespofu interdyscyplinarnego - procedura “NiebieskieKarty” (w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia)
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» W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.
» Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
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» Ze spotkania z opiekunami sporzadza sie protokot. %
|
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PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE

» Niebieska Karta moze zostac¢ zatozona rowniez w szkole, gdy dyrektor,
nauczyciel, pedagog szkolny czy wychowawca stwierdzg, ze w rodzinie
ucznia dochodzi do przemocy. Decyzje o rozpoczeciu procedury konsultuje
sie z catym gronem pedagogicznym.

» Niebieskg Karte A wypetnia sie w obecnosci ucznia, ktory jest dotkniety
przemocg - wazne jest, aby wowczas towarzyszyt mu psycholog szkolny
lub pedagog.

» lJezeli uczen jest niepetnoletni, przy procedurze powinien by¢ obecny
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny dziecka.

» Wypetniony formularz ,Niebieska Karta A” szkota przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od wszczecia procedury.

» Niebieskg Karte B, o charakterze informacyjnym, przekazuje sie uczniowi
doznajgcemu przemocy lub - jezeli jest niepetnoletni - rodzicowi,
opiekunowi prawnemu badz faktycznemu dziecka

> WAZNE - nie moze jej otrzymaé osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie
o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA POZA SZKOtA.

Jesdli dyrektor szkoty dowiaduje sie o przypadku przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, ekonomicznej powinien natychmiast podja¢ kroki, aby
zapewnic bezpieczenstwo ofierze i kazdej innej osobie, ktéra moze by¢ narazona
na przemoc.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna
to powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia ofiary. Dyrektor szkoty powinien
natychmiast podjg¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze.
Nalezy skontaktowal sie z organami odpowiedzialnymi za zwalczanie
przemocy seksualnej, takimi jak policja, a takze z rodzicami lub opiekunami
prawnymi ofiary.

2. Udzielenie wsparcia emocjonalnego - kazdy rodzaj przemocy
to traumatyczne doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia
emocjonalnego. Dyrektor powinien udzielic ofierze informacji
o specjalistach i organizacjach, ktére mogg jej pomadc.

3. Poinformowanie organéw odpowiedzialnych - dyrektor szkoty powinien
natychmiast zgtosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu organom
odpowiedzialnym za zwalczanie przemocy seksualnej. W tym celu mozna
skontaktowaé sie z lokalnymi organami scigania, np. policjg(wzér nr 2).

4. Zachowanie poufnosci - dyrektor szkoty i pozostali pracownicy powinni
zachowac poufnos$é wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowa¢
tylko te osoby, ktére muszg wiedzie¢ o tym z powoddw bezpieczernstwa
ofiary. Wszelkie informacje o ofierze powinny by¢ traktowane jako poufne
i chronione.
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W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu ucznia
| |
przez rodzica, nalezy niezwtocznie podja¢ nastepujace kroki:
i j
% %
% 1. Zgtoszenie sytuacji organom odpowiedzialnym %
j j
% - W przypadku wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego %
% i psychicznego o duzym nasileniu przez rodzica, obowigzkiem dyrektora szkoty %
% jest niezwtoczne powiadomienie organow odpowiedzialnych, %
% takich jak policja, prokuratura, opieka spoteczna. %
j j
j j
% %
% Wszelkie informacje dotyczgce przypadku powinny by¢ przekazane tym %
% organom, aby mogty podja¢ odpowiednie srodki ochrony dla ofiary oraz wszczgc %
% postepowanie karne wobec sprawcy (wzér nr 2). %
j j
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§ 2.Wiaczenie rodzicéow lub opiekunéw §
| |
| . . . : . . . |
- W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy
L L
niezwtocznie powiadomi¢ drugich rodzicow lub opiekundw, aby podijeli
odpowiednie kroki w celu ochrony dziecka.
g |
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% 3.Wsparcie dla ofiary %
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% - Ofiare krzywdzenia nalezy traktowac z szacunkiem i empatia, zapewniajac jej %
% odpowiednie wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy %
% psychologicznej i medyczne;j. %
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KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA

PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI;

2. Przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy pracodawca
uzyskuje informacje, czy dane kandydata, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktéorych Panistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania  wykorzystaniu  seksualnemu  matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
2 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat do pracy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Kandydat do pracy sktada pracodawcy osSwiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci  zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

6. W przypadku gdy prawo panistwa, w ktérym kandydat
zamieszkiwat

w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

str. 17
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i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niegj
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5, sktadane s3a
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia. Sktadajgcy oSwiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oS$wiadczenia”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika
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ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU | PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI

1. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujgcych sie w pracowniach informatycznych

i bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjgtkowych sytuacjach innym
osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

2. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujgcych sie w poszczegdlnych salach lekcyjnych
przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor

szkoty wyrazi na to zgode.

2 a. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawcze lub opiekunicze obowigzany
jest informowacd uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

3. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzagdzen elektronicznych okresla
Regulamin korzystania z telefonédw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

9. Nie wolno naruszac godnosci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziata¢ na szkode
innych uzytkownikéw Internetu.

10. Nalezy szanowa¢ prawo wilasnosci zdjeé, materiatdw, artykutdéw itp. w Sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywac autora w/w i/lub adres strony internetowej

11. Nie wolno przesyta¢ i udostepniaé danych naruszajgcych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajgcej uczucia innych.

12. Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjne;j.

13. Nalezy zachowac¢ ostroznos$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Nalezy pamietac, ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestepstwo.

15. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera podczas wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje sie do dyrektora szkoty. Dyrektor kieruje dziecko na
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rozmowe dotyczgca bezpieczenstwa i Internecie do psychologa/pedagoga/ pedagoga
specjalnego

16. Jesli psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny podczas rozmowy uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone — stosuje procedure.

17. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy
zgtosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

18. W Internecie istniejg rozne zespoty i linie pomocowe w sprawach dotyczgcych
bezpieczerstwa dzieci, rdwniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja
wiedzy, wskazéwek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

19.Dla ofiar i swiadkow cyberprzemocy lub dla oséb, ktore sq zaniepokojone jakims
zdarzeniem zwigzanym z bezpieczeristwem cyfrowym sq telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon jest bezptatny i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od

8.15 do 20.00 (pofaczenie bezptatne). Jesli kto$ zadzwoni tam w godzinach

nocnych i zostawi informacje o sobie i swoj numer - konsultanci oddzwonig

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - www.116111.pl

Bezptatna i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008

roku przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site.

c) Dyzurnet.pl - to zespo6t ekspertdw Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej,
dziatajgcy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie.
Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgfoszenia za pomoca:

- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

- pocztg elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

]
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
]
i
i
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
i
i
i
i
i
i
do takiej osoby.
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- telefonicznie: 801 615 005 %
]
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W2z6r nr 1.

i
Zgtoszenie incydentu w szkole dotyczacego przemocy wobec ucznia:

[miejscowosc¢ i data]

Do Dyrektora Szkoty

Zgtaszam incydent, ktéry miat miejsce w naszej szkole i jest zwigzany z przemocg wobec ucznia.

Opis sytuacji:
1. Data i miejsce zdarzenia:
2. Opis zdarzenia:

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
3. Osoby zaangazowane w zdarzenie: %
i
i
i
i
i
i

e Uczen/uczniowie: [imie i nazwisko], [klasal]
e Pracownik/pracownicy szkoty: [imie i nazwisko], [stanowisko]
4. Swiadkowie zdarzenia:
[imie i nazwisko], [klasa/stanowisko]
Inne istotne informacje:
Dokumentacja zdarzenia:
e Zapisy z monitoringu szkolnego
e Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze o niezwtoczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczefAstwa uczniowi wszelkiej
pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

Z powazaniem, [Imie i nazwisko] [Stanowisko]

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

%
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wzor nr 2

Zgtoszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu ucznia

Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w [miejscowos¢] oraz Prokuratury
Rejonowej/Okregowej w [miejscowosc]

Ja, [imie i nazwisko], dyrektor szkoty [nazwa szkoty], informuje, ze zgodnie

z obowigzkiem wynikajgcym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam
podejrzenie, ze uczen [imie i nazwisko ucznia], w wieku [wiek ucznia], moze by¢ ofiarg
przemocy ..........

Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am, ze [opis zdarzenia] oraz [inne
informacje na temat podejrzenial.

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i podejrzewam, ze moze byc¢ on ofiara
przemocy ..........

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prosbg o podjecie dziatan celem zabezpieczenia

bezpieczeAstwa ucznia oraz podjecia dziatan prawnych wobec podejrzanego
0 przestepstwo.

Z powazaniem, [imie i nazwisko]
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W2zér nr 3 oswiadczenia o niekaralnosci

veeeeeenens (Miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
Ja NIZEJ POAPISANG/Y couecvecre ettt e et vt et et saenas e e st etesaenasens (imieinazwisko)
ZAMIESZKATA/Y vt e et e et et e (adres zamieszkania)
legitymujgca/y sie dowodem 0sobistym........cccceveerecreennneee. (numeriseria dowodu osobistego)
WYAANYM PIZEZ..cueivierierietieie et eee et eteeteres e e e ssenes s aes s aeaese s (organ wydajgcy dowdd osobisty)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych zeznan
oswiadczam - ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosciiza przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

............................................................... (wtasnoreczny podpis)

=D = e e =D &= =D D =D D & D D & & & & D D D D & & & & D D & & @D @D D & @D & & &= E=D E=D &= &= G=D 6= 6D 6= 6D 6D 6= =D =D =D =D =D =D =D =D D =D =D =D =D D 5D 65D D D 6D D 6D 6D 6D G & G & G G &) &) G G &) &) G &) & & & & & &D &D E&D &
=D = e e =D =D =D D =D D D & S ED D D & D D & D D & D & & & & & & & & 6D & & D &= E=D E=D &= &= E=D 6= 6= 6D 6D 6D 6= &= &= =D &= =D =D =D =D =D =D =D D D D D 6D 6D D D 6D 6D 6D 6D & & G & &) G &) &) &) G &) &) &) & &) & & & D &D &D D &

=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=n
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=



A00AAOBAAOOOADGOOABEOADAEOADEGAAROAA0BAOABORA0BAOAAOARAOOOAA0OAO0OOAREOOA0OOADGOOA0OGAAOOAA0ORAAROAA0EAAAOOEEAA 0

i
i
i
i

W2zér nr 4 wniosku o wglad w sytuacje dziecka

[
(miejscowos¢, data) %
i

S3d REJONOWY W ..ttt st e
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Wydziat Rodziny i Nieletnich

(adres sadu)

(imie i nazwisko osoby/nazwa instytucji zgtaszajgcej wniosek)

(adres osoby/adres i piecze¢ instytucji zgtaszajgcej wniosek)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/go

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
[
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
%
(imie i nazwisko dziecka) %
i

zamieszkatej/go w
(adres zamieszkania dziecka)

UZASADNIENIE
(opis sytuacji stanowiqcej podstawe do zfozenia wniosku)
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
(podpis osoby sktadajgcej wniosek) %
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

%
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Zatacznik nr 5 — Jak rozmawiac z dzieckiem
I. Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym:
e Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy: oddzielny pokdj, z dala od oséb postronnych,
brak pospiechu. Ten punkt dotyczy osdb, ktére sg pedagogiem, psychologiem,
nauczycielem lub inng osobg wyznaczong do takiej rozmowy, np. animator, koordynator
Polityki
® Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.
e Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
e Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.
e Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac prawdzie.
e Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze tgczy¢ sie z ogromnym
lekiem.
e Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszeé.
® Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest mowic o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
dotycza rodziny.
e Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze méwi.
e Badz Swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.
e Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty.
e Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy.
e Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak
trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed
ponownym skrzywdzeniem - tajemnice - lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.
Il. Co robi¢ w przypadku zgtoszenia przez dziecko wykorzystania seksualnego:
e Zachowaj spokd;.
e Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu

uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajgcych i wtrgcajgcych.
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e Nie sugeruj wtasnych stéw, uzywaj tylko stéw matoletniego. Pozwdl matoletniemu
mowic¢ w jego wtasnym tempie.

e Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspodtczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj
szoku ani przerazenia w reakcji na stowa matoletniego.

e Zapewnij matoletniego, ze wyjawiajgc ci wykorzystanie, postgpit wtasciwie.

e Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu pomoc.

e Powiedz matoletniemu, ze on nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.

® Zaproponuj matoletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktérej
uzyska dalszg pomoc.

e Wyjasnij matoletniemu, ze tymi informacjami bedziesz musiat(a) podzieli¢ sie
z innymi.

e Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz
uzyskane informacje.

e Pamietaj: osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania
decyzji, czy fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla
odpowiedzialnych organdw i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach.

e Jezeli wczesniej nie sporzadzite$(as) notatki, zapisz niezwtocznie przebieg rozmowy i
podpisz sie czytelnie pod nig.

e Poinformuj o zaistniatej sytuacji twojego przetozonego.

lll. Czego nie powinno sie robi¢:

e Nie wpadaj w panike. Nie reaguj emocjonalnie.

e Nie lekcewaz stow matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj
hipotez, ani nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.

e Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.

e Nie wyciggaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegdty. To, co dziecko
powiedziato w sposdb wolny, jest nieprzekraczalng granicg. Stawianie pytan osobie,

ktéra komunikuje dany fakt, w rzeczywistosci moze mie¢ wptyw na sposdb, w jaki
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poiniej przedstawi wydarzenia.
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e Nie sktadaj matoletniemu zadnych obietnic, ktére nie bedg mogty zostac¢ dotrzymane,
0 m
szczegblnie w kwestii poufnosci. Nie méw niczego w stylu: ,,obiecuje nikomu o tym
nie powiedzie¢” ani: ,,to pozostanie tajemnicg”, itp.
e Nie ujawniaj szczegdtdow rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie,
ktorej matoletni postawit zarzuty.
. 7 . . . . . ..
% e Nie pro$ o powtarzanie opowiadania danej historii. %
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ULOTKA DLA UCZNIA — do wykorzystania na zajecia profilaktyczne, godziny do dyspozycji
wychowawc, na gazetki $cienne, na strone internetowg szkoty

Wazne, aby uczniowie byli informowani o tym, jak mogg zgtaszaé przypadki przemocy
seksualnej oraz gdzie szukaé¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze ktos inny jest nig
dotkniety, waine jest, aby szuka¢ pomocy.

Ponizej przedstawiam kilka sposobdw, jak mozesz to zrobié:

1. Skontaktuj sie z organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy wobec
matoletnich- w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.

2. Skontaktuj sie z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek
pomocy spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

3. Zgto$ przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub udaé sie
do najblizszej jednostki poligji.

4. Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia
"Niebieska Linia" pod numerem 800 120 002, ktérg mozna dzwonic¢ 24h/dobe, przez
wszystkie dni w tygodniu.

5. Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowac swojg sytuacje z psychologiem,
terapeuty, seksuologiem lub lekarzem.

6. Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jeste$ uczniem, nauczyciel lub dyrektor szkoty
mogg pomadc w znalezieniu wsparcia.

Wazine jest, aby pamietac, ze przemoc zarowno fizyczna jak i psychiczna jest powaznym
przestepstwem i nie jest Twoja wina.

Warto szuka¢ pomocy i wsparcia, aby poradzic sobie z trudng sytuacjq.
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